
功能性委員會績效評估 

112年度薪酬委員會績效評估結果 

(一)薪酬委員會績效評量指標包含五大面向、共計 24 項指標，評量結果「極

優(5)」23 項、「優(4)」1 項，功能性委員會各面向平均分數如下。 

 

薪酬委員會 

評估指標 考核項目 評分結果 

A.對公司營運之參與程

度 

4 項 5 

B.薪酬委員會職責認知 7 項 4.86 

C.提升薪酬委員會決策

品質 

7 項 5 

D.薪酬委員會組成及成

員選任 

3 項 5 

E.內部控制 3 項 5 

得分結果 
4.97 

優 

 

 


